
Charte du staff Seeonee 2009-2010 
 
1. Afin d’avoir une organisation optimale, le staff Seeonee a décidé de se répartir les rôles de 
la manière suivante  

• Site web : mise à jour + infos (Frère Gris)  
• Secrétaire : compte-rendu des réunions staff, agenda (Rikki)  
• Infirmerie : soins et pharmacie (Raksha)  
• Contact parent/chefs d’unité : lettres (Akéla et Frère Gris pour l’ajout web)/Rikki 
• Administratif : remplir les documents (Akéla)  
• Trésorerie : gérer le compte de section (Akéla)  
• Matos : listing + vérification (Raksha et Rikki)  

2. Dans le cadre de notre animation nous aimerions veiller aux priorités suivantes : 

• L’amusement des animés 
• L’agrandissement de connaissances et de techniques (brelage, scie, construction,… 

essentiellement pour les ainés) 
• Le respect des valeurs telles que la solidarité et l’entraide, le respect et l’écoute de 

l’autre, l’écologie et le social. 
• Une alimentation saine et équilibrée durant les WE et camps.  

3. Nous aimerions insister sur le cadre imaginaire : 

• au moyen de la légende de la jungle 
• au moyen d’un fil rouge sur l’année: l’aventure « StarGate » 

4. Nous comptons utiliser les outils pédagogiques suivants : 

• le premier lien : accueil des nouveaux au premier WE 
• le temps de la mue : bivouac sur la relation avec les autres au second WE 
• le message au peuple libre : discussion sur les valeurs du loup au milieu du camp 
• la course du printemps : l’au revoir aux aînés à la fin du camp 
• la dent d’Akéla : afin de saluer le mérite d’un enfant et en veillant à ce que le mérite 

de tous soit reconnu chaque semaine 
• les chasses : une autoévaluation du loup à chaque WE et au camp  

5. En ce qui concerne les sizeniers et seconds, nous voudrions : 

• les responsabiliser sur leur rôle, et ce avant le premier WE 
• calmer leurs craintes par rapport à la gestion de leur sizaine et au passage aux 

scouts/guides 
• prévoir des moments entre ainés (sizeniers, seconds et autres 4ème année s’il y en a) : 

une activité spéciale au premier quadri, un week end au second et un précamp. 

 

 

 



6. Durant l’année nous aimerions proposer aux louveteaux les moments suivants : 

• vente des calendriers 
• participer au 5h Bicross 
• faire une activité pour gagner de l'argent pour le compte de section 
• faire une activité de solidarité (type opération arc en ciel ou boite à chaussure,...) 
• un intermeute : avec une autre unité et/ou avec les autres meutes de l'unité  

7. Dans notre rôle d’animateur, nous nous engageons : 

• venir au plus de réunions possibles et prévenir en cas de problème 
• pour les fumeurs, de ne pas fumer devant les animés et sans oublier de prévenir le 

reste du staff de son départ-pause-cig et que celle-ci ne durera pas plus longtemps que 
nécessaire (inutile de rappeler que seul le tabac est autorisé) 

• de se limiter, lors des WE et camp, à une consommation d’alcool équivalente à 2 
bières par personne et par jour et que cette consommation sera à charge de celui qui 
boit et non à charge du compte de section. 

8. Pour les réunions de préparation, nous fonctionnerons autant que possible sur un 
système de préparation en sous groupe, sauf pour les activités les plus importantes (WE, 
Camp,…). En ce qui concerne le lieu de réunion et afin de faire en sorte que les 
déplacements soient équitables, il sera à raison de 1X sur Boisfort pour 2X sur Vilvoorde. 

9. De veiller à permettre à chaque pionnier de dernière année de venir à une réunion 
prépa et une réunion d’animation, afin de voir comment se passe l’animation chez les 
louveteaux. 

10. La prise de décision au sein du staff de la Seeonee se fera tant que faire se peut sur 
l’unanimité, sinon sur base de majorité tout en essayant de concilier les différentes idées. 
Par ailleurs, toute lettre, modification, information concernant la meute de la Seeonee sera 
communiquée à l’ensemble du staff et soumis à ses remarques constructives.   

________________________________ 

Par la présente, nous nous engageons à respecter cette charte et à faire de notre mieux pour 
rendre cette année des plus agréable pour nos animés et pour nous même, dans le respect des 
valeurs du scoutisme. 

          Le 9 octobre 2009, 

 

 

 

Akéla    Frère Gris   Raksha    Rikki 

  
  
 


